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ROZDZIAL 1
§1
POSTANOWIENIAWSTEPNE.
Nazwa szkoly.

1. Nazwa szkotly brzmi: Szkola Podstawowa im. Powstancéw Wielkopolskich w Nieparcie.
2. Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich w Nieparcie jest Niepart 45,
63- 840 Krobia.

3. llekro¢ w dalszej czesci przepisow jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w
Nieparcie;

2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczace si¢ w Szkole Podstawowej im.
Powstancéw Wielkopolskich w Nieparcie;

3)dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szezajace do oddziatow przedszkolnych
w Szkole Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich w Nieparcie;

4) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takZze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

4. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
1 stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
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Inne informacje o szkole

1. Organem prowadzacym szkote jest Zwigzek Migdzygminny , Edukacyjny Zwigzek
Miegdzygminny Gostkowo-Niepart” z siedzibg w Nieparcie.

la. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2.Cykl ksztatcenia trwa 8 lat, w dwoch etapach edukacyjnych:

1)1 etap obejmuje klasy I-1II szkoty podstawowej-edukacja wczesnoszkolna;

2)11 etap obejmuje klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

3.Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

5. Dla oséb, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztatcenia, organ prowadzacy szkole moze zorganizowaé oddziat przygotowawczy w szkole,
w ktorej te osoby realizuja nauke zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegolnosci poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych;

3) opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i milodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placowkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

la. Ksztalcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
5)rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

1b. Szczegotowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

Ic. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowg ksztalcenia
og6lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

1d. Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez Scisla wspotprace z
poradnig psychologiczno- pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania i opieki,
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

2.Zakres zadan szkoty wynikajacych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, realizowany jest w szkole w nastepujacy sposob:

1)w zakresie nauczania religii i etyki :

a) w ramach planu zaj¢¢ szkolnych organizowana jest nauka religii i etyki dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazg takie zyczenie,



a) zyczenie, o ktorym mowa pod lit. a, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktdére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,
b) lekcje religii lub etyki w danej klasie ( oddziale ) organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu ucznidow, natomiast dla mniejszej liczby uczniéw lekcje te organizuje si¢ w grupie
miedzyklasowej 1 migdzyoddziatowe;.

2)w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej(rowniez w trakcie
Czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty):

a) na wniosek rodzicoOw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne, pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego,
poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej jest udzielana pomoc
psychologiczna i pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i w szkole,

b) pomoc, o ktéorej mowa pod lit. a, w szkole jest organizowana w szczegdlnosci
w formie :

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

-zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

- zaje¢  specjalistycznych(korekcyjno-kompensacyjnych,logopedycznych,rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym),

- zaje¢, zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej,

- zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,,

- zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

- zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

-porad dla ucznidw,

- porad, konsultacji i warsztatow dla wychowawcow i nauczycieli,

c)zajecia o ktorych mowa w lit. b, sg realizowane z zachowaniem nastepujacych zasad:

- zajecia dydaktyczno— wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczego6lnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8,

- zajecia korekcyjno— kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5,

- zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych .Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4,

- zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow,

-inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10,



-zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje
wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane: wspdlnie z oddzialem szkolnym oraz
indywidualnie z uczniem,

-w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie,

-zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci,

- zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc
8 0sdb,

d) o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi oraz
o zakonczeniu udzielania pomocy w wyzej wymienionych formach decyduje dyrektor szkoty,

e) udziat ucznia w zajeciach wymienionych pod lit. b, trwa do czasu zlikwidowania op6znien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang formg pomocy;

f) jest mozliwe dostosowanie form 1 metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne
1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

g) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczegolnosci;

- z niepelnosprawnosci;

- z niedostosowania spolecznego;

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

- z zaburzen zachowania i emocji;

- ze szczegblnych uzdolnien;

- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

- z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

- z choroby przewlektej;

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
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spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

- z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

h) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych,

3)w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi i niedostosowanymi
spolecznie:

a) w celu umozliwienia uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci
zapewnia si¢:

-realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

-odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

-realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania, programu
wychowawczo- profilaktycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

b) szkota wudziela pomocy rodzicom dzieci i milodziezy niepelnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umiejetno$ci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju,

C) szkota dostosowuje warunki i form¢ do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego lub niedostosowanego spotecznie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4)w zakresie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy:

a) na wniosek rodzicow dyrektor szkoly organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu wydanym przez zespdt orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej zalecen dotyczacych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym,;

5)w zakresie organizacji indywidualnego nauczania:

a) jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem,

b)zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
i jest udzielane na wniosek rodzicow,

c)wniosek, o ktorym mowa w pkt b rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem,

d)indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania,

e)indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,



f)zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem,
g)dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
h)uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
6) w zakresie indywidualnego programu lub toku nauki:
a) uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty,
b) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia,
c) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
—uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
—rodzice niepetnoletniego ucznia;
—wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia,
d) wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy,
e) wychowawca klasy dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia,
f) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem,
g) indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programdow nauczania, ustalonego dla danej klasy,
h) w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen,
1) dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
J) dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
k) w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola,
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I) zezwolenia, o ktorym mowa w pkt 6 lit. k udziela si¢ na czas okreslony,

m)w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowac indywidualny program
lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety,

n) dyrektor szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow,

0) uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub
w czesci we wlasnym zakresie.

5.Zakres i spos6b wykonywania zadan opieckunczych przez szkot¢ w stosunku do uczniow
uzalezniony jest od ich wieku i realizowany jest poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowiazkowe, nadobowigzkowe,
pozalekcyjne i §wietlicowe;

2) pelnej opieki nauczycieli w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi, zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow w szkole;

3) przy wyjsciu (wyjezdzie ) poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia
obowiagzkowe, nadobowigzkowe z wychowania fizycznego lub wycieczki przedmiotowej albo
krajoznawczo — turystycznej przynajmniej jednego opiekuna na 30 uczniow;

5) przy wyjsciu, (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy 17 uczniéw;

6) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa 10
uczniow.

6.Wyjscia poza teren szkoty zglaszane sa dyrektorowi szkoty, wpisywane do zeszytu wyjsc,
aich przebieg i organizacja jest zgodna z prawem o ruchu drogowym i przepisami dotyczacymi
zachowania bezpieczenstwa.

7.Za doprowadzenie (i odebranie) ucznidéw najnizszych klas oraz ucznidw z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu 1 wzroku odpowiedzialni sg rodzice lub
upowaznione przez nich osoby zapewniajace petne bezpieczenstwo.

8.Wszystkie dzieci 1 uczniowie dojezdzajacy sa odprowadzani ze szkoty na przystanek przez
nauczycieli dyzurujacych, a uczniowie najnizszych klas oraz uczniowie z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku sg odbierani z przystanku
w swoich miejscowosciach przez rodzicow lub osoby upowaznione.

9.Nie wydaje si¢ dziecka osobom bedacym w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.

10.Szkota zapewnia uczniowi bezpieczenstwo od momentu przekazania ucznia nauczycielowi
do momentu odebrania ucznia od nauczyciela.

11.Indywidualna opieka nad uczniami jest realizowana:

1) poprzez udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych w sposéb zgodny z zaleceniami okre§lonymi
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng albo lekarza
specjaliste;

3) w miar¢ posiadanych $rodkéw budzetowych w formie stypendium socjalnego oraz
korzystania z bezptatnych positkow i zasitkéw losowych.
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12.Rodzice uczniéw i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki. Formy tego wspotdziatania realizuje si¢ :

1) prawem rodzicow do :

a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale, klasie
i szkole,

b) zaznajamiania z wewnatrzszkolnymi zasadami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw,

C) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w szkole,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi nadzoru pedagogicznego opinii na temat pracy szkoty,
2)w organizowaniu statych spotkan z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze; czestotliwo$¢ takich spotkan nie moze by¢ organizowana
rzadziej niz raz na kwartal,

3) w uzasadnionych przypadkach wspolpraca z rodzicami moze odbywac si¢ z wykorzystaniem
srodkéw do komunikacji elektronicznej.

13. Dla ucznidw niepetlnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym,
ktérych rodzice nie wyrazg zgody na uczeszczanie tych dzieci do szkoty specjalnej, szkota
moze w miar¢ mozliwosci organizowa¢ oddzialy integracyjne. Organizacj¢ pracy w tych
oddziatach okreslaja odrebne przepisy.

14. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztaltowaniu prawidlowego srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoly. W ramach
realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniéw;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miare potrzeb, z wladzami samorzgdowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§ 3a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ i musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
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2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo- profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajg¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Rada Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 3b

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

3. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.
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§3c

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3.Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
§4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Do kompetencji dyrektora szkoty w szczegdlnosci nalezy :

I)kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

3)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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5)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanymi przez
rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

T)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8)mozliwos¢ ztozenia wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

9)dopuszczanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania, stanowigcy odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego 1ub
szkolny zestaw programOw nauczania;

10)petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami; w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom, oraz innym
pracownikom szkoty,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
11)wspolpracowanie z radg pedagogiczng, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim oraz
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole przy wykonywaniu swoich zadan;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego szkole; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

13) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie ze stanowiska wicedyrektora po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej;

14) coroczne ustalanie zestawu podrecznikéw lub  materialow  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym;

15) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

16) okreslenie szczegdlowych warunkéw korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub
materiatdéw edukacyjnych;

17)odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

18) odpowiadanie za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu ésmoklasisty w danej szkole;

19) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

20) dokonywanie co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okreslanie kierunkéw ich poprawy;
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21) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

22) wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

23) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

24) zapewnianie pracownikom szkoty szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

3. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) wustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustalaw porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie
potrzeby modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajgciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i spos6b przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzaniu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
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ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych;

13) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

85

1.Rade pedagogiczng tworza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy :

1)stanowiacej:

a) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
2) opiniujacej:

a) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

c) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

d) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego
oraz programéw nauczania,

f) opiniowanie wnioskoéw o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe uczniow,

g) opiniowanie sredniej ocen za wyniki w nauce ustalang przez komisje stypendialna,

h) opiniowanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe ustalane
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,

i) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoly podstawowej;

3) innej:

a) przygotowanie projektu statutu szkoly lub jego zmian,
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b) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

c¢) wykonywanie zadan wynikajacych z przejecia kompetencji rady szkoty :

- uchwala statut szkoty,

- przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkOw specjalnych
1 opiniuje plan finansowy szkoty,

- moze wystgpowa¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, dyrektora i innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla Wielkopolskiego Kuratora Os§wiaty w Poznaniu
charakter wigzacy.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga to dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofle.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

6. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
0 stanie zdrowia uczniow.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

10. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
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14. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomosci przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.

15. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

86

1. W szkole dziata rada rodzicow ktora stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem-
delegacja- Regulamin Rady Rodzicow. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoly i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska;
2)opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4)ustalanie w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju dla ucznidéw;
5)wyrazanie opinii o pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
lub do ustalenia oceny pracy nauczyciela;
6)opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w klasach I-VIII szkoty podstawowej;
7) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organow
szkoly, w szczegbdlnosci w sprawach organizacji zajec:
a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zajgcia dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
b) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
c) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
5.Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
5a. Do zadan rady rodzicow nalezy rowniez:
1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
2) wspoétudzial w biezacym i przysztosciowym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
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4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowanie dzialalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym:;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty.

6. W zebraniach rady rodzicOw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiskowa nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. W/w fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicoéw.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg
rodzicow.

87

1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej szkoly oraz
dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak :

I)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajac zachowanie
wlasciwychproporcjimigdzywysitkiemszkolnym,amozliwo$cigrozwijaniaizaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4)prawo do redagowania gazetki szkolnej;

S)prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7)opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

8)dziata zgodnie ze swoim regulaminem-delegacja Regulamin SU;

9)opiniuje $rednig ocen ucznidow, ktorym szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki
w nauce, ustalang przez komisj¢ stypendialng.
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2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§8

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2.0rgany szkoty pracuja na rzecz szkoly, nie ingerujac w swoje kompetencje.

3.0rgany szkoty wspotpracuja ze sobg oraz wspoéldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i1 planéw pracy szkoty. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ komunikacja pomiedzy
organami prowadzona jest droga elektroniczna.

4. Organy szkoly prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji podejmujg decyzje w oparciu o swoje regulaminy.

5. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

6. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

7. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

ROZDZIAL 1V
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§9

1. Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty realizuje si¢ poprzez:
1)zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w statucie szkoty;

2)rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa 1 zasad wspotzycia spotecznego;

3)zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach i decyzjach;

4) powolanie zespolu skladajacego si¢ z przedstawicieli rady pedagogicznej, rady rodzicéw
oraz dyrektora szkoty w celu rozwigzania konfliktu mi¢dzy rodzicami a nauczycielami, miedzy
uczniami a nauczycielami, dyrektor moze wystgpowac w roli negocjatora i mediatora;
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S5)w przypadku rozwigzania konfliktu mi¢dzy nauczycielem a dyrektorem 1 niemoznosci
rozwigzania go wewnatrz szkoly, zainteresowane strony moga si¢ zwroci¢ do organu
nadzorujacego.

2.Kazdy organ szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i w niniejszym
statucie.

3. Wszelkie sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz szkoty.

4.Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej wykonuje jej uchwaty o ile sg
zgodne z prawem. Rozstrzyga sporne sprawy miedzy czionkami rady pedagogiczne;.
Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet, przyjmuje wnioski
i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem
w sprawach konfliktowych miedzy nauczycielami a rodzicami. Wnoszone sprawy rozstrzyga z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszyStkim
statutowym organom szkoty.

5.W sprawach spornych dotyczacych ucznidéw ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:
1)uczen zglasza swoje zastrzezenia do uprawnionego organu samorzadu uczniowskiego;
2)uprawniony organ samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekujacym
si¢ samorzadem przedstawia sporng sprawe nauczycielowi i wspdlnie probuja rozstrzygnaé
konflikt;

3)sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje decyzje
ostatecznie lub kieruje do wyzszej instancji.

6.Wymiana informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych lub planowanych
dziataniach lub decyzjach nastgpuje poprzez:

1)wpis w ,,Zarzadzenia dyrektora”;

2) wpis w ,,Komunikatach dyrektora”;

2)podanie do wiadomosci na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, na Korytarzu,
przekazanie informacji poprzez dziennik elektroniczny;

3)konsultacje w czasie zebran z radg rodzicow;

4)konsultacje podczas zebran ogdlnych z rodzicami 1 zebran klasowych;

S)spotkania z samorzagdem uczniowskim.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§10

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego.
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3a. Jezeli w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wiecej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej dzieli dany oddziat.

3b. Oddziat, w ktérym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowad
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4.Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

5.Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkoly informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, do ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

8.Szkota realizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

9.Szkota realizuje zajecia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

10.Szkota realizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow:

1) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, a w szczegdlnosci jezyka oraz wiasnej historii i kultury;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego 1
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) szkota moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne;

4) wymienione zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

10a. Szkota realizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

11.W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki- jedno stanowisko komputerowe -
jeden uczen;

2)na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych, jezeli klasa
liczy wigcej niz 24 uczniow;

3)na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 ucznidéw na zaje¢ciach, o
ktorych mowa w ust. 3, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkote.

13.Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczagcych do26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych lub w wyjatkowych przypadkach, grup
migdzyklasowych.

14. W klasach 1V-VIII zajgcia wychowania fizycznego w zaleznosci od realizowanej formy
tych zajec¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
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15. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

§ 10a

1.Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni
dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust.
2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub
2) z wykorzystaniem srodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych
dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslony w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
5. Organizujac ksztalcenie na odlegto$¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;
2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.
5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
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9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
§11

1. Godzina zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut. Liczba dzieci w oddziale
przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

la. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci.

1b. Oddzialy przedszkolne prowadzg dziatalnos¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Ic. Informacje o terminach przerw w pracy oddziatow przedszkolnych umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

1d. Oddziaty przedszkolne sg czynne 5 1 6 godzin dziennie. Pigciogodzinny pobyt dziecka w
oddziale przedszkolnym jest bezptatny. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym bezplatny wymiar zaje¢ okresla si¢ optate ustalong przez organ prowadzacy,
za kazda rozpoczeta godzine faktycznego pobytu dziecka w oddziatach przedszkolnych.

le. Godziny pracy oddziatéw przedszkolnych:

w systemie 5-godzinnym zgodnie z planem funkcjonowania oddziatlow przedszkolnych w
danym roku szkolnym;

w systemie 6-godzinnym zgodnie z planem funkcjonowania oddziatdéw przedszkolnych w
danym roku szkolnym;

2.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku3— 4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku5— 6 lat okoto 30 minut.

3.Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ nie mniej
niz 5 godzin dziennie-

4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia.

5.Dyrektor:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.
6. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w
domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

7. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac
co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.
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§12

1. Godzina lekcyjna trwa4d5minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie.

2. Czastrwaniaposzczegdlnychzajec¢wklasachl-Illustalanauczycielprowadzacytezajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Niektoére zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno—wyrownawcze, nauczanie jezykow
obcych i inne zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—
lekcyjnymwgrupachoddziatowych,miedzyoddziatowychimi¢dzyklasowych,atakzepodczaswyc
ieczek i wyjazdow.

4. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 3, ustala si¢ zgodnie z ust. 1 lub 2.

5. Dyrektor moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy rozklad zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zajgé w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8§ 12a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jgzyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.
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4. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

5. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktoérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze mie¢ przyznane swiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ oraz higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku lub goracego napoju.

la. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

2. Odptlatnos¢ za spozywanie positkow, napoju w szkole wustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem mozliwosci cze¢§ciowego lub
catkowitego zwolnienia z odptatno$ci uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia.

4. Szczegdtowe informacje dotyczace korzystania z positkow- delegacja- Regulamin Stotowki
Szkolnej.

§ 14

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
I)pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2)biblioteke;

3)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4)szatnig¢;

5) miejsce do spozycia co najmniej jednego cieptego positku.

§15
Swietlica

1. Szkota organizuje §wietlicg szkolng dla ucznidéw, ktorzy:

1) muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub organizacje
dojazdu do szkoty;

2) sazwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego i lekcji basenu;

3) sa skierowani do $wietlicy przez dyrektora szkoty z powodu nieobecnosci nauczyciela lub
czekajg na zajecia lekcyjne.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie,
pod opieka jednego nauczyciela, nie powinna przekraczaé 25.

3. Swietlica dziala w okreslone przez dyrektora dni pracy szkoty. Dostosowana jest do potrzeb
rodzicow.
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4. Przyjmowanie uczniéw do S$wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow dziecka. Karty zgloszenia do Swietlicy szkolnej znajdujg sig
w zalaczniku regulaminu §wietlicy.

5. Do $wietlicy przyjmuje sig¢:

1) wuczniéw klas I-IIT szkoty podstawowej, w tym w szczegélnoSci dzieci rodzicow
pracujacych, rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych;

2) w uzasadnionych przypadkach mogg korzysta¢ takze uczniowie klas IV-VIII szkoty
podstawowej.

6. Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dziecka w $§wietlicy musi by¢ przekazana
nauczycielowi swietlicy w formie pisemnej z datg i podpisem.

7. Nauczyciel swietlicy prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu uczniéw w swietlicy.

8. Szczegbdtowe informacje dotyczace $wietlicy-delegacja- Regulamin Swietlicy Szkolne;.

8§16
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca:

1)realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2)realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3)doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4)popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac:

1)uczniowie;

2)nauczyciele i pracownicy szkoty;

3)rodzice.

3. Prawa i obowiazki czytelnikow— delegacja- Regulamin Biblioteki Szkolnej.

4. Udostepnianie ksigzek 1 innych Zrddet informacji:

1)godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom dostep do jej zbiordw 1 innych Zrodet
informacji zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

2) udostepnianie zbiorow 1 innych zrodet informacji nauczycielom, pracownikom szkoty
i rodzicom;

3) gromadzenie i opracowywanie zbiorow piSmienniczych oraz innych nosnikdéw informacji:
ptyty, dyski CD itp.;

4) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

5) pomoc w poszukiwaniu zrodetl i doborze literatury;

6) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;

7) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek 1 osrodkow informacji.

5. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna:

1) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;
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2) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych zwigzanych z reformg oswiaty,
awansem zawodowym nauczycieli itp.;

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidw, ksztattujacych
ich kulturg czytelnicza;

4) wspoéluczestniczenie w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;

5) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, przygotowywanie do korzystania
z roznych zrodet informacji oraz bibliotek;

6) osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole;
7) wykorzystywanie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych na zajeciach z uczniami;

8) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

9) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow;

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) wspoéhuczestniczenie w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

6. Biblioteka winna tworzy¢ warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

3) wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

7. Organizowanie  roéznorodnych  dziatan  rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczna:

1) uroczystosci kulturowe;

2) konkursy biblioteczne;

3) wystawy ksiazek;

4) wycieczki.

8. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego;

2) szczegOlowe godziny otwarcia biblioteki s3 wywieszone w miejscu ogdlnodostepnym
w budynku szkolnym w Nieparcie i w Gostkowie.

9. Dyrektor szkoty:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos¢ — w sposob
umozliwiajagcy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materialow
bibliotecznych (ksigzek, czasopism, dokumentéw audiowizualnych, multimedialnych itp.)
I koniecznego sprzetu,

4) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujagcymi normami lub standardami;

5) zatwierdza Regulamin Biblioteki Szkolnej;

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
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7) sprawuje nadzor nad biblioteka;

8) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza.

10. Rada pedagogiczna:

1) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku);

2) przyjmuje Regulamin Biblioteki Szkolne;j.

11. Lokal biblioteki sktada si¢ z:

1) wypozyczalni;

2) czytelni.

12. Wyposazenie biblioteki stanowia:

1) odpowiednie meble, sprzgt biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i audiowizualne,
ktére umozliwiaja:

a) bezpieczne udostepnianie zbiorow,

b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacje przypisanych bibliotece zadan;

2) sprzgt przeciwpozarowy.

13. Zbiory:

1) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci
(druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére stuzg wypetianiu zadan
biblioteki;

2) Rodzaje zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) programy i podreczniki szkolne,

c) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

d) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,

e) czasopisma dla dzieci i mlodziezy, og6lnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

f) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,

g) dokumenty dzwickowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,

h) materialy regionalne;

3) W bibliotece stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczania zbiorow:

a) ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni,

b) ksiegozbior podreczny w czytelni,

C) zbiory wydzielone czgsciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty.

14. Pracownicy:

1) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

2) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty;

3) zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sa w zakresie obowigzkow oraz w planie pracy.
15. Finansowanie wydatkow:
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1) podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym przewiduje si¢
odpowiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzetu, drukoéw bibliotecznych i innych niezbednych
materialow;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowa planu finansowego szkoty.

16. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

2) upowszechnianie roznych form czytelnictwa;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa;

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

5) prowadzenie ewidencji zbiorow;

6) prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego oraz edukacji czytelniczo-medialnej;

7) aktualizacja ksiggozbioru, zakupu ksigzek;

8) nowelizowanie Regulaminu Biblioteki Szkolnej;

9) zakup i oprawa ksigzek.

17. Wspolpraca z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw oraz uczniom majacym trudno$ci w nauce,

d) angazowanie dzieci w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne =zajecia
w bibliotece szkolnej;

2) z nauczycielami:

a) udziat w realizacji zadan programowych szkoty i przedszkola poprzez dostarczanie zrodet i
opracowan na lekcje 1 zajecia szkolne itp.,

b) ustalenie harmonogramu zaje¢ edukacji czytelniczo-medialnej,

C) ustalenie z nauczycielami zakupu materiatow dydaktycznych (gromadzenie zbiorow wedtug
potrzeb nauczycieli),

d) gromadzenie i wypozyczanie literatury dotyczacej wychowania dzieci,

e) uzgadnianie z polonistg tytulow lektur i termindéw ich realizacji w poszczegolnych klasach,
f) propagowanie nowosci czytelniczych na tablicy ogloszen biblioteki lub pokoju
nauczycielskiego oraz posiedzeniach rady pedagogicznej,

g) wspoétudzial w organizowaniu imprez szkolnych, konkursow,

h) udostepnianie nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan potrzebnej literatury,

i) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

j) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalagcym si¢ w zawodzie,

k) wspieranie pracy opiekunczo-wychowawczej Swietlicy szkolnej;

3) zrodzicami:

a) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,

b) przekazywanie informacji o strukturze zbioréw,

C) propagowanie nowosci czytelniczych,

d) wyglaszanie referatéw o wychowaniu czytelniczym w rodzinie, sposobach zach¢cania do
czytania i doradztwa w wyborach czytelniczych,
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e) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci;

4) z innymi bibliotekami:

a) organizowanie wycieczek ucznidow w celu zapoznania ich z funkcjonowaniem innych
bibliotek,

b) przeprowadzanie wspolnych zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,

c) zapraszanie pracownikow biblioteki gminnej na imprezy czytelnicze,

d) organizowanie wspolnych imprez bibliotecznych,

e) wymiana scenariuszy zaj¢¢ i doswiadczen w pracy z dzie¢mi,

f) spotkania bibliotekarzy w celu wymiany do$wiadczen zawodowych.

ROZDZIAL V1
§17
ORGANIZACJA NAUCZANIA

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Dyrektor szkoty lub przedszkola przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote lub przedszkole. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest
wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje opini¢ w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza
organizacji szkoly, ale nie pdZniej niz do dnia 20 maja. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
terminie do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly zawiera rdwniez postanowienia dotyczace oddzialu
przedszkolnego.

2a. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 Ilutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

3.Napodstawie = zatwierdzonego  arkusza  organizacji  szkoty  dyrektor  szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje (statych, obowiazkowych i nieobowigzkowych) zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL VII
§18
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2.Zadaniem wychowania przedszkolnego jest:
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l)wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3)wspieranie  aktywnosci  dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4)zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

S)wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpiecznag, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

10) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupehianie za zgoda rodzicéw realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zajec¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacymi dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

3.Zakres zadan szkoty wynikajacy z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, realizowany jest w szkole, oddziatach przedszkolnych w nastepujacy sposob:
1)w zakresie nauczania religii i etyki:

a)w ramach planu zaje¢ szkolnych organizowana jest nauka religii lub etyki dla dzieci, ktorych
rodzice wyrazg takie zyczenie,

b)zyczenie, o ktorym mowa pod lit. a, jest wyrazane w najprostszej formie oswiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,
c)lekcje religii lub etyki w danym oddziale organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz
7 uczniéw, natomiast dla mniejszej liczby dzieci, lekcje te organizuje si¢ w grupie
mig¢dzyklasowej lub migedzyoddziatowe;.

2)w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a)na wniosek rodzicéw, nauczyciela uczacego dziecko i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne jest udzielana pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole, oddziale
przedszkolnym,

b)szkota poprzez oddziaty przedszkolne udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych 1
niedostosowanych spolecznie w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbgdnych we
wspieraniu ich rozwoju.

3)w zakresie organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci:

a)na wniosek rodzicoéw dyrektor szkoty, w sktad ktoérej wchodza oddziaty przedszkolne
organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu wydanym przez zespol orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej zalecen dotyczacych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b)tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, zajec¢
indywidualnego nauczania ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,;
4.Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ w stosunku do uczniow,
uzalezniony jest od ich wieku i realizowany jest poprzez zapewnienie dzieciom:

1)petnej opieki nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia;

2)w czasie zaje¢, wyj$¢, wycieczek w grupie dzieci 3.4,5-letnich dodatkowej opieki
sprawowanej przez pomoc nauczyciela;

3)przy wyjsciu (wyjezdzie) poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci opiekun grupy
oraz pomoc nauczyciela;

4)przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty, powinien byé
zapewniony jeden opiekun dla grupy 12 dzieci w oddziatach przedszkolnych
i dodatkowo pomoc nauczyciela;
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5.Wyjscia poza teren szkoty zglaszane sg dyrektorowi szkoty, wpisywane do zeszytu wyjs¢ Ich
przebieg i1 organizacja jest zgodna z prawem o ruchu drogowym i przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa.

6.Za doprowadzenie i odebranie dzieci do oddziatéw przedszkolnych odpowiedzialni sg rodzice
lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace pelne bezpieczenstwo.

7.Wszystkie dzieci dojezdzajace sg odprowadzane ze szkoty na przystanek przez nauczycieli
dyzurujacych 1 pomoc nauczyciela. Na przystanku w swoich miejscowosciach sg odbierane
przez rodzicow lub osoby upowaznione.

8.Rodzice co roku w pierwszych dniach wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie odbierajagcym
dziecko z przedszkola.

9.Nie wydaje si¢ dziecka osobom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych.

10.W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do ustalonej godziny, nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke
dziecku do czasu przybycia rodzicow.

11.W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicoOw nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedng godzing. Po uplywie tego
czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢
z rodzicami.

12.Szkota zapewnia dziecku bezpieczenstwo od momentu przekazania dziecka nauczycielowi
do momentu odebrania dziecka od nauczyciela.

13.Rodzice dzieci i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki. Formy tego wspoétdziatania realizuje sig:

1)prawem rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,
b)uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci,

c)uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia,
d)wyrazania 1 przekazywania organowi nadzoru pedagogicznego opinii na temat pracy
przedszkola;

2) w organizowaniu statych spotkan z rodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze; czestotliwo$¢ takich spotkan nie moze by¢ organizowana
rzadziej niz raz na kwartat.

17.0rganizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicOow umieszczony w dziennikach zaje¢ 1 na tablicy
ogloszen.

18. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ktoremu powierzono opieke naddanym
oddziatem przedszkolnym, wustala dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

19. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele oddziatow
przedszkolnych:

1)systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych;
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2)zapoznajg rodzicoOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wiaczajg ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci;

3) informuja rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczaja ich do ksztattowania
u dzieci 1 tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

4) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu, np. wspolnie organizuja
wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

22. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
23. Informacj¢ o terminach przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

24. Oddziaty przedszkolne sg czynne 5 i 6 godzin dziennie. Pigciogodzinny pobyt dziecka w
oddziale przedszkolnym jest bezptatny. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym bezptatny wymiar zaje¢ okresla si¢ oplate ustalong przez organ prowadzacy,
czyli Edukacyjny Zwigzek Miedzygminny Gostkowo — Niepart w Nieparcie za kazda
rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka w oddziatach przedszkolnych.

25. Godziny pracy oddziatéw przedszkolnych:

w systemie 5-godzinnym zgodnie z planem funkcjonowania oddziatlow przedszkolnych w
danym roku szkolnym;

w systemie 6-godzinnym zgodnie z planem funkcjonowania oddziatdéw przedszkolnych w
danym roku szkolnym;

ROZDZIAL VIII
§19
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach Karty Nauczyciela Iub ustawy sg zastrzezone do wylacznej kompetencji
dyrektora.

3. Dyrektor kieruje szkota przy wspédtudziale wicedyrektora wedlug ustalonego podzialu
czynnosci.

4. Bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje
dyrektor szkoty.

5. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) pehienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowywanie projektow nastepujacych dokumentow:

a)tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych wspolnie z dyrektorem szkoty,

b)kalendarz imprez szkolnych,

c)opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego w szkole,

d)organizowanie zast¢pstw doraznych i dlugoterminowych,
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e)kontrolowanie realizacji podstawy programowej przedmiotow,

f)kontrolowanie dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze, dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych,
ksigga ewidencji dzieci, ksigga uczniow i inne);

g)przygotowuje uchwaty na posiedzenia rad pedagogicznych;

h)nadzoruje i przygotowuje dokumenty potrzebne do prawidlowego przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty;

3) wspotpraca z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow;

4) opracowywanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli wspoélnie z dyrektorem
szkoty;

5) wspotpraca z dyrektorem przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty;

6) opracowanie harmonogramu konkursow przedmiotowych i innych imprez objetych
kalendarzem imprez gminnych, powiatowych i wojewodzkich;

7) sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi;

8) obserwacje zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wedtug
harmonogramu obserwacji zaje¢;

9) przygotowywanie projektdw oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzor
pedagogiczny;

10) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oaz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;

11) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych oraz
wyj$¢ poza teren szkoty;

12) nadzorowanie estetyki i wystroju szkoty;

13) nadzorowanie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

14) opracowywanie materialow analitycznych oraz oceniajacych dotyczacych efektow
ksztalcenia 1 wychowania;

15) uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli;

16) nadzorowanie pracy nauczycieli, pracownikow administracji i obshugi w budynku
szkolnym w Nieparcie i w Gostkowie;

17) wykonywanie polecen dyrektora szkoly nieujetych w zakresie obowigzkow,
a wynikajacych z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i rytmicznej pracy szkoty.

§20

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2.Zadaniem nauczycieli oddziatéw przedszkolnych jest prowadzenie obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
3.Do zadan nauczycieli w szczeg6lnosci nalezy:
1)odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

36



2)prawidlowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego;

3)dbatos¢ o pomoce dydaktyczno— wychowawcze i sprz¢t szkolny;
4)wspieranierozwojupsychicznegouczniow,ichzdolnos$ciizainteresowan;

5)bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéow

6)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

7)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8)przedstawianie dyrektorowi szkoty programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania, ktéry ma zosta¢ dopuszczony do uzytku w szkole;

9) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;

10) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladéw uczniow.

§20a.

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidw oraz rodzicOw;
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4) ustalenic we wspOtpracy z zespotem przedmiotowym sposobéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzenie systematycznego samoksztatcenia.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolne;,

2) organizacja zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieuj¢te w staty harmonogram),

3) organizacja/ wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty,

4) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

5) zajecia pozalekeyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

6) nicobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedze),

7) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne,
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

8) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i sSrodowiskowych oraz wycieczek,

9) petienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialno$¢
za porzadek i bezpieczenstwo ucznidéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzurow),

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne =zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspoéizawodnictwa,

11) koordynacja pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty,

12) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki,

13) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

14) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
cztonek komisji stypendialnej itp.),

15) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ statutowsg szkoty,

16) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
17) dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicow.
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§ 20b

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajgcia on-line
oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia komputerow).
6. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia si¢
tylko do przesylanych materiatow edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania w
domu. (bez uzycia komputera).

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

§21

1.Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo
— zadaniowe.
2.Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu. Do zadan zespotu nalezy:
1) dokonywanie wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji,
2) opracowywanie kryteridw oceniania uczniéw,
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3) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programdéw nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
3. Nauczyciele tworza powotany przez dyrektora szkoty, zesp6t ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych opinie i orzeczenia wydane przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng. Do zadan zespotu nalezy:
1)ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych  oraz  mozliwo$ci  psychofizycznych,
w tym szczegdlnych uzdolnien ucznia;
2)okreslenie zalecanych form, sposobdéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze uwzglednienie zalecen
zawartych w opinii i orzeczeniu.
4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form,
sposobOw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane:
1) opracowuje dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;
2) dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
3) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
4) w przypadku ucznia posiadajacego opini¢ poradni lub opini¢ wychowawcy
1 wymagajacego objecia pomocag psychologiczno- pedagogiczng, zadania zwigzane
z planowaniem i koordynowaniem udzielanej pomocy realizuje wychowawca klasy, ktory
wspotpracuje z rodzicami oraz z nauczycielami, specjalistami i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;
5) dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg niz wychowawca, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;j.
5. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole w zakresie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej nalezy ponadto:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczeg6lnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno— pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegolnych ucznidw;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
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7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

6. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno— pedagogicznej nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;

3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych indywidualnych i grupowych dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

c) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

7. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga, psychologa 1 logopedy powinny réwniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacjg ucznidow,
odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii;

8. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§22

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiska szkoty.

4. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

I)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2)inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

5.W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) nauczyciel wychowawca:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

b) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac
z nimi 1 koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak
i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

2) nauczyciel wychowawca:

a) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

-r6zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
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-wspoéldziata z rodzicami, tzn .okazuje im pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach,

- wlacza si¢ w sprawy zycia klasy i1 szkoty,

b) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci takze zdrowotnych oraz zainteresowan oraz
szczegblnych uzdolnien uczniow;

c)organizuje udzielanie pomocy na terenie szkoty dla dzieci i mtodziezy.

4.Do szczegolnych obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy:

I)troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
w szczegblnosci:

a) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu, utrzymywanie systematycznego
kontaktu z nauczycielami powierzonej im klasy dla ustalania jednolitych wymagan wobec
uczniéw i sposobow udzielania im pomocy w nhauce szkolnej,

b) interesowanie si¢ postepami ucznidéw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych, ktorzy
maja trudnosci w nauce, analizowanie wspoélnie z zespotem uczniowskim, nauczycielami
przyczyn niepowodzen uczniow w pracy szkolnej
1 podejmowanie $rodkéw zaradczych;

c)pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

d) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajecia, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek 1 podejmowanie inicjatyw w sprawie
organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudnosci
w uzupelnianiu materialu nauczania,

e) wspoldziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa uczniéw, pobudzaniu ucznidéw do aktywnego udziatu w pracach poza lekcyjnych
1 pozaszkolnych i interesowanie si¢ ich udzialem w r6znych formach tych prac;

2)troska o0 wychowanie ucznidw:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoéldziatania,

b) rozwijanie spolecznej aktywnos$ci ucznidow na terenie klasy, szkoty i szerszego srodowiska
m.in. przyzwyczajanie uczniow do wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, wyrabiania
W nich poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystosc i estetyke klasy, pomieszczen szkoty
1 terenu szkoty,

c¢) rozwijanie samorzagdowych form spotecznego zycia klasy,

d) wspodldziatanie w kierunku wyrabiania u ucznidw nawykow rzetelnej nauki
i pracy,

e) interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktow z opiekunami tych organizacji,

f) budzenie zainteresowan ucznidOw zyciem 1 potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich do
udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

g) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkéw zycia uczniow w szkole i poza szkota,

h) utatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
i)wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota;
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j) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie Srodkow
zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielamd;

3) opieka nad zdrowiem ucznidw, w szczegolnosci:

a)wdrazanie ucznidow do dbania o higien¢ osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewania si¢ z lekarzem lub pielegniarka
szkolng oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidow, w szczegdlnosci:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,

b) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniow wspolnie
z dyrektorem szkoty, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim, jak rowniez przy pomocy
powotanych do tego instytucji, organizacji,

c)otaczanie specjalng opieka ucznidéw, ktérzy dojezdzaja do szkoty;

5)wspoéltdziatanie z rodzicami w sprawach opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu si¢
uczniow w formie indywidualnych rozmoéw z rodzicami,

b) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, ktére w danym roku
szkolnym odbywaja si¢ nie rzadziej niz okoto cztery razy.

5. Nauczyciel wychowawca, a w szczegdlnosci poczatkujacy, ma prawo korzysta¢ w swojej
pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej starszych i do$wiadczonych nauczycieli
wychowawcoéw, oraz nauczycieli doradcow, jak roéwniez powinien uczestniczy¢
W Zzorganizowanych formach samoksztalcenia organizowanych przez zespol, a ponadto
w ramach posiadanych $§rodkéw finansowych, mozna umozliwi¢ doksztalcanie si¢ na kursach
organizowanych przez placoéwke doskonalenia nauczycieli albo na studiach podyplomowych
organizowanych przez uczelnie wyzsze.

6. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§23

Do zadan nauczyciela - wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2)sprawowanie opieki przed i po zajeciach szkolnych;

3)pomoc w odrabianiu prac domowych;

4)prowadzenie zaje¢ specjalistycznych (pod warunkiem zatrudnienia w szkole nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje);

S)pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow;

6)dbatos¢ o sprzet Swietlicy 1 szkoty;

7)doskonalenie umiejgtnosci  opiekunczo— wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

§24
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Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnos$ci I poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja i1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg Ssanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i nagltych
zachorowaniach.

8§ 24a

1. Obowiazkiem wszystkich pracownikow administracyjno-obstugowych jest:

1) doskonalenie zawodowe;

2) przestrzeganie zasad bhp, p.poz 1 higieniczno-sanitarnych;

3) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow.

2. Szczegotowy zakres czynnosci wszystkim pracownikom administracyjno-obstugowym
okresla dyrektor szkoty w formie pisemnej, w oparciu o kodeks pracy. Po zapoznaniu si¢
1 podpisaniu przez pracownika dokument ten zostaje dotagczony do jego akt osobowych.

8 24b
Organizacja praktyk studenckich

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

45



4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 24c
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnoSci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL VIII A
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. Rodzice 1 nauczyciele $ciSle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspodtpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach lekcyjnych nalezy usprawiedliwi¢ (nie trzeba podawac
przyczyny /lub bez podania przyczyny) w ciggu 14 dni od powrotu dziecka do szkoty.
W razie braku usprawiedliwienia wzywany jest rodzic do szkoty.

6. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw oraz
przeprowadzania egzamindw;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas  indywidualnych  konsultacji ~w  terminie  ustalonym  wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela, konsultacji w kazdy pierwszy poniedzialek miesigca;

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

7. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkotly 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

8. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglo$¢ rodzice pozostajag w stalym kontakcie z nauczycielami i wychowawcami.

10.  Rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng naukg¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Zalozenia ogolne
§25

Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

§ 26

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow
nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie oswiaty
rozdziat 3a Art. 44b.
5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§ 27

1. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora oraz zamieszczone
na stronie internetowej szkoty.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okre$la poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob 1 formy ich sprawdzania.
4, Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, 0 ktorych mowa w ust.

1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie
tego rozpoznania,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

o. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2

dotyczy:
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1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.
6. Ocenianie ucznidow o obnizonych wymaganiach reguluja odr¢bne przepisy.

Zasady oceniania

§ 28
1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnos$ci i dawaé¢ mozliwo$¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

2. Ocena koncowa jest wynikiem analizy catosci pracy ucznia w oparciu o wskazane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne (nie moze by¢ Srednia
arytmetyczng lub wazong ocen biezacych).

§29
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego poéirocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe

s3 rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub  ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania oraz na
podstawie konkursOw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowag
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§30

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz za ich
posrednictwem rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia z zajgé
edukacyjnych poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja dla rodzicoéw, o ktérej mowa w ust. 2, winna by¢ przekazana na zebraniu

zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym i lista obecnosci
sporzadzona na zebraniu.

4. Rodzice, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniu 1 w pdzniejszym terminie nie zasi¢gneli
informacji, o ktorych mowa w ust. 3, nie mogg kwestionowac zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw powotujac si¢ na nieznajomos¢ WO.

5. Na pisemny wniosek rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoly, w
obecnosci w szczego6lnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddzialu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§31

O osiagnieciach 1 postepach rodzice uczniéw sa informowani na zebraniach klasowych i
spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej,
$rodrocznej, rocznej lub za posrednictwem e-dziennika.

§32

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje Kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac
pisemnych ucznia. Jezeli ustne uzasadnienie oceny zostanie przez ucznia lub jego rodzica
uznane za niewystarczajace, uczen lub rodzic moze wystapi¢ o uzasadnienie oceny na pismie.
Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji od
rodzica.

8§33

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Maja oni prawo do informacji o ocenach oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja
I ocenianiem ucznia.

50



2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udost¢pniane sg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w formie skanu pracy ucznia, ktorg nauczyciel przekazuje drogg elektroniczng na
podany przez rodzicow adres mailowy (tylko w czasie nauki zdalnej),

C) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania si¢ z nimi. Okazane
prace zwracane sg nauczycielowi na nastepnej lekcji lub w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone, ocenione i zwrdcone przez ucznidOw prace
pisemne do dnia zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 34

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wezeséniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okre$lonych

W przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§35

Ocena zachowania ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych udokumentowanych potrzeb
edukacyjnych jest dokonywana z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, trudnosci funkcjonowania spolecznego oraz zalecen zawartych w
dokumentacji specjalistycznej. Wychowawca, we wspdlpracy z zespotem nauczycieli i
specjalistow, dostosowuje sposdb oceny oraz samg ocen¢ postawy ucznia do jego potrzeb i
mozliwosci. Wychowawca dokonuje oceny zachowania z uwzglednieniem wysitku
wktadanego w poprawe zachowan, a nie tylko efektow oraz w konteks$cie postgpow wzgledem
samego ucznia.

8§ 36

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
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zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

(1-1)
§ 37
1. W oddziatach I — I1I stosuje si¢ ocenianie opisowe.
2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania

zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel, informujac
ucznia na biezaco o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a p6zniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia si¢ poprzez roéznicowanie nauczania, w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.

4. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel podaje
jawne umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

S. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej,
w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sg w zeszytach ucznidow oraz na
pracach pisemnych (np. karty pracy, sprawdziany, testy).

6. W ocenianiu biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna - wyrazong ustnie;

2) w formie krétkiej informacji w zeszycie ucznia;

3) wyrazong stopniem- zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w oddziatach IV-
VIII.

1. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki malej, zada¢ do

samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek,
lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce dziecka poprzez rozmowy z
nauczycielem, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng i roczng oceng opisowa.

9. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;

3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
10.  Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i jezyka

angielskiego stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujacymi w oddziatach IV -VIII.
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§38

1. W klasach | — III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy -2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Szczegbdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy — 6 - otrzymuje uczen posiadajacy wiedzg i umiejetnosci, ktore sg efektem

samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja pelne
wykorzystanie zdobytych wiadomos$ci w praktyce;

2) bardzo dobry — 5 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne
jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych zrédet informacji,
rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami;

3) dobry — 4 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

4) dostateczny — 3 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne na
danym 1 na wyzszych etapach ksztatcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych
zagadnien. Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedz¢
w typowych sytuacjach;

5) dopuszczajacy — 2 - otrzymuje uczen, ktory posiada minimalna wiedz¢ i umiejgtnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci;

6) niedostateczny — 1 - otrzymuje uczen, ktory nie spelnitl wymagan niezbednych do
opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢ uzupetnienia
brakdw poprzez uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno -wyréwnawczych.

8§39

1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie m.in.
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja
informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnos$ci, méwienia i shuchania oraz
wiedzy 0 jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
1 opisywania sktadnikéw przyrody;
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2) rozwoju spoteczno — moralnego, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka, sprawnosci i zdrowia oraz postawy ciata.

3. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowg wpisuje si¢ na §wiadectwie szkolnym
oraz do arkusza ocen.

§40

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdch klas.

Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym

§41
1. W klasach | — IIT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng
Opisowa.
2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne zachowania ucznidow klas

I-IIT nauczyciele biorg pod uwagg zachowania ucznia dotyczace:
1) kultury osobistej:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

b) potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),

C) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,

e) dba o higieng¢ osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
f) szanuje wlasno$¢ prywatng 1 spoteczna;

2) relacji z rowie$nikami:

a) szanuje kolegow,

b) chetnie udziela pomocy innym,
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C) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i1 kolegow,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
3) stosunku do obowigzkow szkolnych:
a) dotrzymuje umoéw i zobowigzan,

b) jest punktualny,
C) wktada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajec,

e) pamigta o obowigzkach ucznia,

f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,

9) doprowadza prace do konca;

4) wspotdziatania w grupie:

a) zgodnie bawi si¢ w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;

5) aktywnosci spotecznej:

a) podejmuje oferowane zadania,

b) pelni odpowiedzialnie powierzong funkcje,

C) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoly, miasta, wojewodztwa i kraju.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)
§42

1. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) + (plus), poza stopniem celujacym,;

2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach pisemnych kazde zadanie jest punktowane przez nauczyciela, a suma

punktow jest przeksztalcana na ocen¢ wedtug skali procentowe;:
1) 0-34% niedostateczny;

2) 35% -49%  dopuszczajacy;

3) 50% - 69%  dostateczny;

55



4) 70% - 89%  dobry;

5) 90% - 97%  bardzo dobry;

6) 98% - 100% celujacy.

4, Oceniana jest wiedza 1 umiejetnosci ucznia oraz jego postepy 1 zaangazowanie.

5. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rdédroczne i roczne
w pelnym brzmieniu.

6. W klasach IV-VIII nauczyciel:

a) nie zadaje uczniowi praktyczno- technicznych prac domowych

b) moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych

7.Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w pkt 6 ust b. nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace
domowa i przekazuje uczniowi informacje, o ktorej mowa w pkt 6 ust b

8.Wykonywanie prac domowych, o ktéorych mowa w pkt 6 ust. b moze mie¢ wplyw na
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduja to
szczegotowe warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego okreslone w statucie szkoty.

§43
1. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:
a) opanowat pelen zakres wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacy caty program nauczania
w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu, znaczace osiagnigcia indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych
zawodach sportowych,

e) z przedmiotu muzyka i plastyka — uczen wykazuje si¢ udokumentowanymi
osiggnigciami wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkola muzyczna, gra na instrumencie) lub
plastycznej (pozaszkolne dziecigece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problem6é6w w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

C) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe,

c) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym, popelnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

C) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
migdzy treSciami,

C) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ matg
przejrzystosciag wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia

wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno  zestawione, bez  rozumienia  zwigzkOw
1 uogodlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formulowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy

1 umiejetnosci.
§ 44

1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
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1) pisemne:

a) sprawdzian (test), praca klasowa, kartkowka (obejmujaca maksymalnie trzy jednostki
lekcyjne, lub z zakresu wskazanego przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych, moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana),

b) réznorodne formy wypowiedzi pisemnej, np.. wypracowanie, recenzja, referat,
rozprawka, artykut i inne formy zgodne z podstawg programowag;

2) ustne:

a) odpowiedz (r6oznorodne formy wypowiedzi ustnej) - obowigzuje znajomos$¢ tresci
materiatu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych z uwzglgdnieniem elementarnej wiedzy z
danego przedmiotu,

b) dyskusja,

C) recytacja,

d) praca w grupach, zespotach, grupy projektowe

e) prezentacje indywidualne, grupowe (przy zastrzezeniu, ze ocena ustalana jest
indywidualnie i uwzglednia poziom wiedzy i umiej¢tnosci kazdego ucznia)

3) praktyczne:

a) projekty,

b) portfolio,

c) ¢wiczenia laboratoryjne,

d) doswiadczenia,

e) ¢wiczenia 1 testy sprawnosci fizycznej, zrgczno$ciowe;,
f) pokazy,

) stacje zadaniowe,
h) zadania informatyczne,

i) wykonanie pomocy naukowych,
)] mapy mysli, odgrywanie rdl, dialogow,
k) zadania w ramach zaje¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych - scenariusze,

nagrania, filmy, plakaty, sprawdziany stopnia opanowania umiejetnosci technicznych i
taktycznych z indywidualnych i zespotowych form aktywnosci fizycznej.

4) aktywnos$¢ ucznia
5) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.
2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, przez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Nauczyciele moga postugiwac sie skutecznymi metodami 1 technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popehienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje ocene
niedostateczng a uczen pisze pracg powtornie.

4, Sprawdzone 1 ocenione przez nauczyciela prace pisemne uczniow muszg by¢ oddane w
terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od daty ich przeprowadzenia (nie wliczajac w to
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i czasu nieobecno$ci nauczyciela).

§45
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1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidw.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno- technicznych,
plastyki i muzyki nauczyciele w szczego6lnosci biora pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ i udziatu w zajeciach oraz aktywnosci ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 46

1. Kazda ocene z kazdego dziatania uczen ma prawo poprawi¢ raz. Termin i forme
poprawy ustala nauczyciel na prosb¢ ucznia lub jego rodzic w ciagu jednego tygodnia od
otrzymania oceny, a poprawe¢ sprawdzianéw (testow) i prac klasowych w terminie dwdch
tygodni od jej otrzymania. Nauczyciel bierze pod uwage wylacznie oceng poprawiong.

2. Bezposrednio po catodziennej (trwajacej co najmniej 9h) lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej nie stawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow i kartkoéwek dla ucznidw uczestniczacych w wyjezdzie. Warunkiem jest
poinformowanie nauczycieli przez uczniéw lub wychowawce o wycieczce z tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnej, ustnej, praktycznej formy sprawdzania
wiedzy z powodu  nieobecnosci w szkole, uczen ma prawo i obowigzek przystgpienia do
analogicznej formy sprawdzania wiedzy z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny
sposob ustalony z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni  od powrotu ucznia do szkoty.

4, Najpdzniej na tydzien przed terminem wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych
nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie pisemnych form sprawdzania wiedzy.

§ 47

Po co najmniej tygodniowej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany
do odpowiedzi ustnej 1 pisemnych form sprawdzania wiadomosci na pierwszej lekcji danych
zaje¢ edukacyjnych w zakresie nowego materialu omawianego podczas jego nieobecnosci.
Uczen informuje nauczyciela o ewentualnych problemach ze zrozumieniem materialu na
pierwszych zajeciach po powrocie do szkoty.

§48

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim etapie
edukacyjnym
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1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi

8) zaangazowanie w zycie szkoty, klasy i wspdlnoty lokalne;j

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (Wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku narady
klasowej, w czasie ktorej powinna nastgpic:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczego6lnych przedmiotdw;

4) analiza stosunku do obowigzkéw szkolnych.

Szczegolowe kryteria oceniania zachowania ucznia

§49
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny 1 wytrwaly, pracuje na miarg swoich
mozliwos$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,
2) systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spoznia si¢ na lekcje,
3) Wzorowo wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
4) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
5) pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sa widoczne i rozpoznawalne,
6) cechuje go kultura osobista, prawdomdwnos¢, uczciwos¢ i zdyscyplinowanie,
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7) stara si¢ wywiera¢ pozytywny wpltyw na rowiesnikow,

8) ma odwagg przyznac si¢ do btedu i naprawia go,

9) wspotpracuje z wychowawceg 1 innymi nauczycielami,

10)  dba o wiasne zdrowie i higiene, nie ulega natlogom i nie zach¢ca do nich kolegow,

11)  jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 réwiesnikow,

12)  nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

13)  dni $wigteczne podkresla strojem galowym,

14)  dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

15)  zdecydowanie i wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie mlodszych
1 stabszych, nie ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy kolezenskiej;

2. zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) rzetelnie przygotowuje si¢ do zajeé, jest pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich
mozliwos$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje,

3) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

4) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

5) pracuje na rzecz klasy,

6) cechuje go kultura osobista, prawdomdéwnos$¢, uczciwos¢ i zdyscyplinowanie,
7) stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na réwiesnikow,

8) ma odwage przyznac¢ si¢ do btgdu i naprawia go,

9) wspolpracuje z wychowaweca 1 innymi nauczycielami,

10)  dba o wiasne zdrowie i higiene, nie ulega nalogom i nie zachgca do nich kolegow,

11)  jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
1 rowiesnikow,

12)  nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

13)  dni $wiateczne podkresla strojem galowym,

14)  dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

15)  nie prowokuje konfliktow, whasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych, potrafi
stang¢ w obronie miodszych 1 stabszych,

16)  nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskie;j;

3. zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci, w czasie
przerw zachowuje si¢ wlasciwie,

2) systematycznie uczgszcza do szkoty, stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje,

3) wykonuje przydzielone mu zadania,

4) pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,

5) cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialnos¢,

6) potrafi wspotpracowac z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

7) dba o wlasne zdrowie 1 higiene, nie ulega natogom 1 nie zachg¢ca do nich kolegow,

8) jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i
rowiesnikoéw, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosci,
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9) dni §wigteczne podkresla strojem galowym,

10)  dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

11)  nie prowokuje konfliktow i bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,
12)  potrafi przeciwstawic si¢ negatywnemu wptywowi grupy roOwiesniczej;

4. zachowanie poprawne otrzymuje uczen:

1) ktoremu zdarza si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji, w czasie przerw zachowuje si¢
poprawnie,

2) ktéremu zdarza si¢ opuszczaé zajecia w szkole,

3) ktory nie wykonuje wszystkich przydzielonych mu zadan,

4) ktéremu zdarza si¢ kilkakrotnie w ciggu okresu nie przestrzega¢ zasad kulturalnego
zachowania i dyscypliny szkolnej,

5) ktory ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy roéwiesniczej, sporadycznie sam
wplywa na nig negatywnie,

6) ktory probuje wspotpracowaé z wychowawcea 1 innymi nauczycielami,

7) ktéry podejmuje dziatania w celu dbania o wtasne zdrowie i higieng, nie ulega natogom,
8) ktory poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
I innych uczniéw, kontroluje swoj jezyk i1 unika wulgarnosci,

9) ktory dni §wigteczne podkresla strojem galowym,

10)  ktory dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

11) w sytuacji niewlasciwego zachowania zastosowane $rodki zaradcze przynosza
pozytywne efekty;

5. zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) wielokrotnie w okresie byt nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych, w czasie przerw czesto zachowuje si¢ niewtasciwie, stwarza sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 zyciu,

2) wagaruje i ucieka z pojedynczych lekciji,

3) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
4) swoimi czynami 1 zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,
5) wielokrotnie wywieral negatywny wptyw na réwiesnikow,

6) nie wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi,

7) ulega natogom i zachgca do nich kolegow,

8) jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i rowiesnikow,

9) niszczy sprz¢t i pomieszcezenia szkolne,

10)  nie chce przeciwstawiac si¢ sytuacjom, w ktorych jest swiadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje bojki i konflikty;

6. zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekcji —
nie nosi zeszytu, podrecznika przyborow szkolnych,

2) wielokrotnie w ciggu okresu wagarowal i uciekatl z pojedynczych lekcji,

3) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prac¢ zespotu klasowego,

wulgarnie komentuje i wySmiewa pracg innych,
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4) swoim zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,
5) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wplyw na
rowiesnikow,

6) nie wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
I arogancko,
7) ulega natlogom 1 namawia do tego innych,

8) stroj i fryzura odbiegajg od ogdlnie przyjetych norm,

9) dewastuje sprz¢t szkolny,

10)  stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie moralne
i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt z prawem, zastosowane
sankcje nie przynosza poprawy.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

8§50

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole klasyfikacje srodroczng
przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym
czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja $rdédroczna jest dokonywana w tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe.

§51

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 52
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wszystkie opinie
traktowane sg jako pomocnicze.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4, Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacj¢ przez ucznia doswiadczen
edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych
doswiadczen

§53
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1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Ustalone przez nauczycieli $srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

3. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
polroczu ocena $rddroczna staje sie oceng roczng.

§ 54

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

8§55

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow zobowigzani sg
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych- na miesigc przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym w formie pisemnej;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych- na 8
dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym;

3) 0 ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 8 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Ostateczne oceny srodroczne i roczne powinny by¢ wystawione w dzienniku lekcyjnym
na co najmniej 3 dni robocze przed zebraniem klasyfikacyjnym.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2 przekazuje si¢:

1) uczniom — na poszczegolnych zajeciach lekcyjnych oraz/lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem) lub
w formie informacji w dzienniku elektronicznym,
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b) w uzasadnionych przypadkach- w sposob ustalony wspdlnie przez nauczyciela
i rodzica.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, szkota odnotowuje préby podjecia kontaktu
(np. telefon, wiadomos¢, notatka w dzienniku), a rodzica uwaza si¢ za poinformowanego.

5. Zaistnienie razacych wykroczen przeciwko zasadom wspodtzycia spotecznego, normom
etycznym lub obowigzkom ucznia (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie,
molestowanie, cyberprzemoc, kradziez, dewastacja mienia, sfatszowanie dokumentaciji,
posiadanie lub zazywanie $rodkéw odurzajacych, wniesienie lub uzycie na terenie szkoty
przedmiotow stwarzajacych zagrozenie) sg podstawa do obnizenia oceny rocznej zachowania
wzgledem przewidywanej, jesli wystapig po ustaleniu tej pierwsze;.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

8§56

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to informacja dla
ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.
3. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej ocenie rocznej;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow ucznia;
3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
W obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;
4) uczen wykona okres$lone przez nauczyciela lub wychowawce oddzialu zadania
niezbedne do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie
pozniej niz 3 dni przed terminem zebrania rady pedagogicznej.
4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy uznanych przez niego za obowigzkowe;
2) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.
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5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdziandéw, do ktorych przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 57

1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
uargumentowang pisemng prosb¢ do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia

oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym 5 dni roboczych od wplynigcia pisemnej
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje dyskusji ztozony wniosek.

3. Po ponownej analizie opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym,
wychowawca podejmuje ostateczng decyzje.

Egzamin klasyfikacyjny
§58

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4, Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

5. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne =zakres treSci obowigzujacy na egzaminie
klasyfikacyjnym, po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.

6. Rodzic ucznia potwierdza otrzymanie zakresu materiatlu na ww. egzamin.

7. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej z podpisem odebrania przez
rodzica ze wskazaniem daty, kiedy odbidr ten nastapit lub za pomocg dziennika elektronicznego
na konto rodzica (odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem jej otrzymania).

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku niepetnoletniego- z jego
rodzicami, nie wigcej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

66



Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
§59

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na sprawdzianie
wiadomosci i umiejetnosci, po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.

6. Rodzic ucznia potwierdza otrzymanie zakresu materiatlu na ww. egzamin.

7. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej z podpisem odebrania przez
rodzica ze wskazaniem daty, kiedy odbior ten nastgpit lub za pomoca dziennika elektronicznego
na konto rodzica (odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem jej otrzymania).

8. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Egzamin poprawkowy
§ 60

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajg¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres treSci obowigzujacy na egzaminie
poprawkowym, po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.

6. Rodzic ucznia potwierdza otrzymanie zakresu materiatu na ww. egzamin.

1. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej z podpisem odebrania przez
rodzica ze wskazaniem daty, kiedy odbidr ten nastgpit lub za pomocg dziennika elektronicznego
na konto rodzica (odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem jej otrzymania).

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Promowanie i ukonczenia szkoly
§61

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spelil warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz

laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
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roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

4, Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 62

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do sprawdzianu ésmoklasisty.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.
3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Egzamin ésmoklasisty

§63
1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gldwnym nie przystapit
do egzaminu d6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwat egzamin
Osmoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotow przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

5. W  szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
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udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dyrektor szkoly sktada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
7. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
ROZDZIAL X
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC
864

1. W przypadku ksztatcenia na odleglos¢ nalezy uwzgledni¢ na poziomie poszczegolnych
oddziatéw grup klasowych, liczby i rodzaj zadawanych uczniom prac do samodzielnego
wykonania i prac domowych — uczniowie muszg mie¢ odpowiedni czas na wywigzywanie si¢
z zadanych im prac oraz wsparcie i pomoc nauczycieli.
2. W planowaniu i organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegltosc
uwzglednia si¢ ro6zne metody pracy zdalnej:
1) metod¢ synchroniczna— nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie, np. wideo lekcja
na platformie,
2) asynchroniczng — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla ucznidw na platformie/w sieci, lekcje przez
prace w chmurze,
3) aczenie pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie wspoélnie mini
projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie przygotowanie
prezentacji efektdw wspdlnej pracy,
4) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniéw.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych
i rekomendowanych przez MEN,
2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 okregowych komisji egzaminacyjnych,
3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
4. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za pomoca komunikatora, dziennika elektronicznego,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) za posrednictwem strony internetowej szkoty,
4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.
5. Nauczyciel dostosowuje narzedzia, metody i formy pracy, ktéore zamierza stosowaé w
zdalnym nauczaniu, do mozliwosci psychofizycznych ucznidw.
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6. W miar¢ potrzeb i mozliwosci nauczyciele 1 specjaliSci opracowuja wilasne materiaty
dostosowane do potrzeb uczniow, ktére wynikaja z okreslonej sytuacji:

1) nagrywaja filmiki i swoje wypowiedzi wspierajace uczniow,

2) udostepniajg linki do warto§ciowych filmow,

3) tworza krzyzowki, quizy on-line odnoszace si¢ do przezywanych emociji,

4) organizujg zajecia grupowe i warsztaty z wykorzystaniem programu do telekonferencji.

7. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajgc ich obecnos$¢ na zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia.

8. Wychowawca, we wspoélpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania
ucznidw, ich aktywnos¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu biezgcych problemow.

8 65

1. Uczniowie realizujac zdalne nauczanie pod kierunkiem nauczycieli, korzystaja z
podrecznikdéw, e-podrecznikow, ¢Ewiczen, plyt, materialéw dostgpnych na platformach
edukacyjnych.

2. Zadaniem uczniéw jest nawigzanie kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami oraz
zorganizowanie nauki wlasnej w domu.

3. Uczen ma prawo i obowigzek zgtasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy,
trybu czy treSci nauczania oraz otrzymanych ocen.

8§ 66

1.Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego:

1) Celem oceniania podczas ksztalcenia na odlegtos¢ jest:

a) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

b) docenianie starannos$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,

€) podawanie kryteriéw sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

d) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych ucznidw.

2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

3. Zasady oceniania, sposOb monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznia:

1) nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej;

2) sposoby monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie
nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczeg6lnych przedmiotow;

3) nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegato ocenie;

4) monitorowanie 1 weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, quizoéw,
polecen oraz zadan udostgpnionych do wykonania za pomoca komunikatora, ze szczegélnym
uwzglednieniem  mozliwosci  psychofizycznych — uczniow, poziomu  kompetencji
informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu shuzacego komunikowaniu,

71



5) nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczna;

6) nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegolnych uczniéw i przechowuje je do wgladu,
np. w specjalnie utworzonym do tego celu folderze;

7) wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie. Nie
oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem;

8) uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w statucie
szkoty;

9) nauczyciel moze przygotowac na ustalonych no$nikach przekazu test sprawdzajacy, za Ktory
uczen otrzyma oceng;

10) informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢ podana
odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ datg 1 godzing rozpoczecia testu oraz przewidywany
czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli korzysta¢ z
komputera;

11) uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkowka, sprawdzian),
jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela;
12) oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego s3 na biezaco przekazywane uczniom i
rodzicom drogg elektroniczng ustalong i jednolitg dla catej szkoty.

4.Szczegdlowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre§lonych zadan w wersji elektroniczne;;

2) na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego 1 do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob;

4) na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zrdéznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i
dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

5) nalezy ograniczac liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba ze
wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ drukowania materiatow udostgpnionych przez
nauczyciela;

6) jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

7) nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkéwki, testy, sprawdziany,
ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
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8) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, w jaki sposdb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

9) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w
sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

10) w czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania,
W szczegodlnosci za:

a) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

C) udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np. referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustng.

§67
Realizacja obowigzkowych zaje¢¢ wychowania fizycznego podczas zdalnego nauczania

1. W zajeciach wymagajacych aktywnosci fizycznej generalng zasada jest wybieranie ¢wiczen
odpowiednich do mozliwos$ci 1 sprawnosci uczniow:

1) prowadzenie zaj¢¢ wychowania fizycznego za posrednictwem ustalonej w szkole
platformy/narz¢dzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania,

2) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem propozycji zdalnych lekcji wychowania fizycznego
dostgpnych w sieci,

3) przesyltanie uczniom zestawow ¢wiczen do wykonania w domu, inspirujgcych uczniéw do
wykonywania ¢wiczen w warunkach domowych, ktore umozliwiaja zachowanie zdrowia i
sprawnosci fizycznej,

4) zamieszczanie filmow instruktazowych dotyczacych roéznorodnych ¢wiczen,

5) przygotowanie zestawow ¢wiczen korekcyjno-kompensacyjnych mozliwych do wykonania
w warunkach domowych,

6) dokumentowanie aktywnosci z wykorzystaniem kart zadan sportowych,

7) korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej

8) inicjowanie turniejow w grach indywidualnych, w ktorych uczniowie prowadzg on-line
rozgrywki miedzy sobg, np. turniej szachowy, challenge — wyzwania dla ucznidbw w
wykonywaniu réznych ¢wiczen, np. pompki, pajacyki, zonglerka, ktore umozliwiajg
ustanawianie i pobijanie rekorddw,

h) pomysty na ¢wiczenia domowe:

—¢wiczenia ogdlnorozwojowe z wykorzystaniem sprzetow domowych, takich jak krzesto,
t6zko, recznik,

—¢wiczenia z przyborami, ktore uczen posiada w domu, np. skakanka, hula hop, pitka,

—domowa sitlownia, np. obcigzenia z butelek z woda, tasmy, drazki,
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— programy treningowe,

—wykonywanie testoéw sprawnosci fizycznej,

—korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej,

j) rodzice powinni by¢ informowani o mozliwos$ciach wykonywania danych ¢wiczen przez
uczniéw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a uczniowie zachg¢cani — w miar¢ mozliwosci
— do ruchu na $wiezym powietrzu.

2. Zajecia teoretyczne — propozycje:

1) planowanie, np. rozgrzewki, planu treningowego, planu zywieniowego,

2) edukacja prozdrowotna, zasady zdrowego trybu zycia,

3) zasady gier sportowych,

4) historie Igrzysk Olimpijskich ery nowozytnej i w starozytnosci,

5) przesytanie materiatow zawierajacych informacje dotyczace
np. rekomendacji $§wiatowe] organizacji zdrowia na temat aktywnosci fizycznej dzieci
I mlodziezy wraz z zadaniami sprawdzajacymi wiedzg z danej dziedziny,

6) testy teoretyczne sprawdzajace wiedze dotyczaca przepisow poszczegolnych dyscyplin
sportowych,

7) udziat w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub filmu promujacych
dzialania sportowe szkoty,

8) organizowanie spotkan on-line ze znanymi sportowcami,

9) uczniowie mogg by¢ oceniani za zadane referaty, prezentacje, opracowywanie planow
wycieczek, planow zywieniowych (zgodnie z WSO).

ROZDZIAL XI
§68
UCZNIOWIE SZKOLY I PRZEDSZKOLA

1. Dzieci kontynuujgce edukacj¢ przedszkolng w dotychczasowym oddziale przedszkolnym

nie biorg udzialu w rekrutacji— rodzice sktadajg jedynie deklaracje kontynuacji edukacji

przedszkolnej na kolejny rok szkolny. Deklaracje te nalezy ztozy¢ do dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie w terminie ustalonym przez

dyrektora szkoly. Niezlozenie deklaracji jest jednoznaczne z rezygnacja z miejsca W

dotychczasowym oddziale przedszkolnym od dnia 1 wrzes$nia. Postgpowanie rekrutacyjne do

oddziatéw przedszkolnych przy Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w

Nieparcie przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w oddziale

przedszkolnym.

2. Naborem na nowy rok szkolny do oddziatu przedszkolnego obj¢te s3:

1) dzieci w wieku od 3 do 5 lat;

2) dzieci powyzej 5 lat, ktorym na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

Dzieci, ktore ukonczg 2,5 roku przed dniem 1 wrze$nia moga by¢ przyjete do oddziatu

przedszkolnego tylko w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

3. Wniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego mozna ztozy¢ do nie wiecej niz 3

wybranych jednostek. We wniosku o przyjecie, okresla si¢ kolejno$¢ wybranych przedszkoli,
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oddziatow przedszkolnych w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych. Do wniosku
dotacza si¢ dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow
rekrutacyjnych.

4. Kryteria i etapy postgpowania rekrutacyjnego:

1) w pierwszej kolejnosci na wolne miejsca w oddziatach przedszkolnych przy Szkole
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkatych na obszarze Gminy Krobia 1 Gminy Miejska Goérka;

2) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego;

3) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek zamieszkania na
obszarze Gminy Krobia i Gminy Miejska Gorka, niz liczba wolnych miejsc w oddziale
przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Nieparcie na PIERWSZYM ETAPIE
POSTEPOWANIAREKRUTACYJNEGO sg brane pod uwage kryteria ustawowe okreslone w
ustawie o systemie o§wiaty i sg to:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata, (oznacza to rodzing wychowujqcq troje i wiecej dzieci),
b) niepetnosprawnosé kandydata,

C) niepelnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnosé obojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczq zastepczq,

4) kryteria wymienione w punkcie 3 maja jednakowa wartosc,

5) w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dany oddziat przedszkolny przy Szkole
Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich w Nieparcie nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na DRUGIM ETAPIE POSTEPOWANIA REKRUTACYJINEGO sa brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, ktorym jest Edukacyjny Zwigzek
Miegdzygminny Gostkowo— Niepart 1 s3 to:

a) pozostawanie obojga rodzicéw kandydata albo rodzica samotnie wychowujgcego kandydata

w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich dziatalno$ci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego
lub pobieranie przez nich nauki w systemie dziennym — 20 punktéw;

b) pozostawanie jednego z rodzicow kandydata w zatrudnieniu lub prowadzenie przez niego
dziatalno$ci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego lub pobieranie przez niego nauki
w systemie dziennym — 10 punktow;

c) kontynuowanie uczgszczania rodzenstwa kandydata do oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej w systemie dziennym — 10 punktow;

6) kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Krobia i Gminy Miejska Gorka mogg by¢
przyjmowani do oddzialu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Nieparcie, jezeli po przeprowadzeniu PIERWSZEGO I DRUGIEGO
ETAPU POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO, Szkota Podstawowa im. Powstancow
Wielkopolskich w Nieparcie nadal dysponuje wolnymi miejscami w oddziatach
przedszkolnych;
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7) w przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem Gminy Krobia
i Gminy Miejska Gorka - przeprowadza si¢ dla nich postepowanie rekrutacyjne zgodnie
z zasadami okreslonymi na pierwszym i na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego.
5. Terminy postepowania rekrutacyjnego do oddziatu przedszkolnego:
1) rodzic sktada wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego przy Szkole
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie wraz z wymaganymi dokumentami
1 o$wiadczeniami w terminie podanym w komunikacie Dyrektora Szkoty Podstawowej na dany
rok szkolny;
2) postepowanie rekrutacyjne do oddziatow przedszkolnych przy Szkole Podstawowej im.
Powstancéw Wielkopolskich w Nieparcie przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty;
3) dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j;
4) postgpowanie rekrutacyjne dokonywane jest przez powotang komisje rekrutacyjng wedhug
zasad okreslonych i podanych do wiadomosci rodzicéw przed rozpoczeciem rekrutacji;
5) komisja rekrutacyjna wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje
o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do oddzialu przedszkolnego przy
Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie;
6) komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddzialu przedszkolnego przy Szkole
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal wczesniej zakwalifikowany, czyli znajduje si¢ na liscie
kandydatow zakwalifikowanych oraz ztozyt wszystkie wymagane prawem dokumenty i
os$wiadczenia;
7) rodzic potwierdza ostateczny wybor przedszkola, oddzialu przedszkolnego
w nieprzekraczalnym terminie podanym przez dyrektora dotyczacym rekrutacji, jezeli
w procesie rekrutacyjnym ztozyl wniosek o przyjecie do dwoch lub trzech przedszkoli,
oddzialow przedszkolnych;
8) poswiadczenia o ostatecznym wyborze oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowe;j
im. Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie dokonuje rodzic dziecka zakwalifikowanego w
formie o§wiadczenia;
9) komisja rekrutacyjna zgodnie z komunikatem Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Powstancéw Wielkopolskich w Nieparcie podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do oddzialow przedszkolnych przy Szkole Podstawowej
im. Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie, ktora zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc;
10) listy, o ktorych mowa w pkt. 5 i pkt.9 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w obu budynkach Szkoly Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Nieparcie(w budynku szkolnym w Nieparcie i Gostkowie) 1 zawierajg one
imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia;
11) dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do oddziatow przedszkolnych przy Szkole Podstawowej im. Powstancow
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Wielkopolskich w Nieparcie jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,
opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. Tryb odwotawczy:

1) rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu
przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie;

2) uzasadnienie odmowy komisja rekrutacyjna sporzgdza w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
przez rodzica kandydata z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy;

3) uzasadnienie komisji rekrutacyjnej zawiera przyczyny odmowy przyjecia kandydata,
w tym najnizsza liczb¢ punktow, ktora uprawnia do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktdrg
kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym,;

4) rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Szkoly Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Nieparcie odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

5) dyrektor Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie rozpatruje
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwolania;

6) na rozstrzygniecie dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich w
Nieparcie stuzy skarga do sadu administracyjnego.

8§69

1.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa wszystkie dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego:

1) do klasy pierwszej szkoty podstawowej, ktorym ustalono obwod, dzieci zamieszkate
w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu;

2) do klasy pierwszej szkoty podstawowej, ktorym ustalono obwod, przyjmuje si¢ na podstawie
zgltoszenia rodzicow dzieci zamieszkate w tym obwodzie. Wszyscy zakwalifikowani kandydaci
zostajg przyjeci do szkoty;

3) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej zostaja przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota podstawowa nadal
dysponuje wolnymi miejscami. Rodzice kandydata sktadaja do sekretariatu szkoty odpowiedni
whniosek.

2.Kryteria rekrutacji:

1) rodzice/rodzic kandydata zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy lub rodzic samotnie
wychowujacy dziecko zatrudniony w pelnym wymiarze pracy— 2pkt;

2) uczgszczanie rodzenstwa kandydata do szkoty podstawowej — 3pkt;

3) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci) —
2pkt;

4) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 1pkt;

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowg, wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
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wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem) — 2pkt;

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania:10.

3.Terminy postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej szkoty podstawowe;j:

1) sktadanie zgloszenia, wniosku o przyjecie do klasy pierwszej: zgodnie z komunikatem
dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancoéw Wielkopolskich w Nieparcie;

2) postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej szkoty podstawowej przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora;

3) dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j;

4) postgpowanie rekrutacyjne dokonywane przez powotang komisj¢ rekrutacyjng odbywa sie
zgodnie z terminem podanym w komunikacie dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancoéw
Wielkopolskich w Nieparcie oraz zgodnie z zasadami okreslonymi i podanymi do wiadomosci
rodzicow przed rozpoczeciem rekrutacji,

5) komisja rekrutacyjna wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje
o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty podstawowej. Nastepuje
potwierdzenie woli przyjecia kandydata przez rodzicow/prawnych opiekunow;

6) komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty podstawowej, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal wczes$niej zakwalifikowany, czyli znajduje si¢ na
liscie kandydatow zakwalifikowanych oraz ztozyt wszystkie wymagane prawem dokumenty i
o$wiadczenia;

7) komisja rekrutacyjna zgodnie z komunikatem dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Powstancéw Wielkopolskich w Nieparcie podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych do szkoly podstawowej, ktdra zawiera imiona i
nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych
miejsc;

8) listy o ktérych mowa w pkt5, pkt 7 podaje do publicznej wiadomoS$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty podstawowej 1 zawierajg one imiona
1 nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia,

9) dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty podstawowej jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej
liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

4.Dziecko ma prawo do:

1)znajomosci swoich praw;

2)swobodnej wypowiedzi 1 wyrazania swoich pogladow;

3)prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

4)do réwnego traktowania wobec prawa;

5) do sktadania skarg;

6)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;;

7T)zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
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8)indywidualnego procesu 1 wiasnego tempa rozwoju;

9)akceptacji takim jakie jest;

10)zabaw i wyboru towarzyszy zabawy;

11)spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

12)aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13)réznorodnego bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia;
14)badania i eksperymentowania;

15)aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

16)spolegliwych uméw i1 kontaktow z dorostymi;

17)doswiadczania  konsekwencji  wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa;

18)wypoczynku, jesli jest zmgczone;

19)zdrowego zywienia oraz jedzenia jako przezycia zmystowego, odpr¢zenia i spokoju podczas
spozywania positkow.

5.Uczen szkoty ma prawo:

1)do informacji na temat zakresu, wymagan oraz metod nauczania;

2)posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotdéw 1 zachowania;

3)korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,

4)tygodniowego rozkladu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy;

5)poszanowania swej godnosci;

6)rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7)swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszaja one dobr osobistych oséb trzecich;
8)korzystania z pomocy doraznej;

9)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
10)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

11)nietykalnosci osobistej;

12)bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

13)korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminéw.

6.W przypadku naruszenia praw ucznia (dziecka), uczen lub jego rodzice sktadajg bezposrednio
skarge na pismie do dyrektora szkoty.

7.Respektujac prawa, szkota okres§la obowigzki dziecka przedszkolnego przyzwyczajajac je do:
1)aktywnosci, tworczo$ci 1 eksperymentowania;

2)samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;

3)zaradno$ci w sytuacji problemowej;

4)dziatania zespolowego z rowiesnikami, mlodszymi i starszymi kolegami;

5)poznania swoich mozliwosci 1 ograniczen, akceptacji siebie 1 innych;

6)otwartosci 1 tolerancji wobec innych;

7)przestrzegania regut i zasad bezpiecznego pobytu w oddziale przedszkolnym.

8. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1)systematycznego i aktywnego udzialu w zajgciach edukacyjnych;
2)przygotowania si¢ do zajec¢ edukacyjnych oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;
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3)usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w terminie 7 dni, w formie
pisemne;j lub osobiscie przez rodzicow;
4)dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
S)wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;
6)naprawiania wyrzadzonych szkoéd materialnych;
T)przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
8)dbania o honor i tradycje szkoty;
9)podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
10)okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;
11) noszenie odpowiedniego stroju we wszystkie dni, kiedy w szkole odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, z wyjatkiem dni, kiedy obchodzone sa swieta panstwowe i szkolne obowigzuje
str6j galowy(biata koszula lub bluzka, ciemne spodnie lub spddnica). Uczniowie sg obowigzani
ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;
12)uczniowie mogg korzystac¢ z telefonow komorkowych w kazdy piatek tylko podczas przerw
sroédlekeyjnych. W czasie zaje¢ uczniowie telefony maja wytaczone. Jezeli uczen bedzie
korzystal z telefonu w inne dni niz ustalony, woéwczas zostanie on mu odebrany przez
pracownika szkoty. Po jego odbidr bedzie musial zglosi¢ si¢ rodzic ucznia do sekretariatu
szkoty.
8a. Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym planem
zajgc.
8b. Kazdy uczen przy wejsciu do budynku zobowigzany jest zdezynfekowac rece ptynem do
dezynfekc;ji.
8c. Podczas pobytu w szkole nalezy przestrzega¢ ogoélnych zasad higieny:
1) czeste mycie rak woda z mydiem (po przyjsciu do szkoty nalezy bezzwtocznie umy¢ rece,
przed jedzeniem, po powrocie ze §wiezego powietrza, po skorzystaniu z toalety);
2) ochrona podczas kichania i kaszlu;
3) unikanie dotykania oczu, nosa i ust.
8d. Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotow
(w przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zobowigzuje si¢ ucznia oraz
sprawuje nadzoér, aby uczen nie udostepniat przyniesionych przedmiotéw innym uczniom).
9. Uczen szkoly moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:
1)dzielno$¢ 1 odwage;
2)rzetelng naukg i prace na rzecz szkoty;
3)wzorowg postawe;
4) wybitne osiaggnigcia.
10.Nagrodyprzyznajedyrektorszkotynawniosekwychowawcyklasy,samorzaduuczniowskiego,r
adyrodzicow,pozasiegnieciuopiniirady pedagogiczne;j.
11.Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:
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1)pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich;

2)pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3)dyplom;

4)nagrody rzeczowe;
5)uczen,ktorypozakonczeniudrugiegoetapuksztalceniauzyskatnajwyzszasrednigpigciu
ostatnich lat nauki w szkole otrzymuje tytut ,,Prymusa Szkoly Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Nieparcie”.

12.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organéw szkoty. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

13.Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rad¢ rodzicow.

14.Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
15.Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2)upomnienie dyrektora;

3)upomnienie dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskiej;

4)pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

5)przeniesienie ucznia do réwnolegltego oddziatu badz klasy tej szkoty.

15a. W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych godnos¢ lub nietykalno$¢ cielesng ucznia.
15b. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia
stanu poprzedniego lub wykonania okres§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

15c. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

16.0dkazdejnatozonejkaryuczenlub jego rodzice moga si¢ odwota¢ za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie dwoch
dni. Dyrektor rozpatruje odwotanie od natozonej kary w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora
szkoty jest ostateczna.

17.Dyrektor ma prawo skresli¢ wychowanka z listy wychowankow oddziatu przedszkolnego w
sytuacjach, gdy:

1)dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2)w innych szczegolnych przypadkach na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow.
18.Skreslenie z listy wychowankow przebiega z zachowaniem nastepujacej procedury:
1)powiadomienia na pi§mie rodzicéw o zaistnialym problemie;

2)préby rozwigzania problemu z rodzicami;

3)zasiggniecie opinii specjalistycznej (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej).
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19. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) przychodzenie ucznia do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz pod jego
wplywem albo wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2)przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na odurzenie lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajagcymi srodkami albo pod ich wptywem lub wprowadzenie si¢
w taki stan w czasie pobytu w szkole;

3)umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi;

4)dopuszczanie si¢ kradziezy;

5)wchodzenie w kolizj¢ z prawem;

6)demoralizowanie innych uczniéw;

7) w sposOb szczegdlnie razgcy naruszanie postanowien niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowanie S$rodkdw wychowawczo-dyscyplinujacych nie przynoszacych pozadanego
skutku;

8)o przeniesieniu ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej.

20.Szkota kazdorazowo informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

21. Dyrektor moze skresli¢ z listy ucznidw ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym, po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych sposobéw i metod wychowawczo- dyscyplinujgcych
dostgpnych w szkole.

ROZDZIAL XII
§70
OPIEKA ZDROWOTNA

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego Zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
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5. Opieke stomatologiczng nad uczniami zapewnia si¢ przy pomocy i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca uczniéw w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w
formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opiekg.

ROZDZIAL XIII
§71
WOLONTARIAT

1.Wszkole dziata SKW — Szkolny Klub Wolontariatu.

2.Cele i zalozenia SKW — Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegolnosci:

1)rozwijanie wsrdéd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2)zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3)przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4)umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5)prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6)pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

T)wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8)ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9)promowanie zycia bez uzaleznien;

10)wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3.0Opiekunem SKW jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé organizacji
wolontariatu uczniow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

4.W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogag wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5.SKWwspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje
przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

6. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

7. Szczegbdtowy zakres dziatan SKW-— delegacja Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

ROZDZIAL X1V
§72
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci i uczniow w procesie rozpoznawania
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zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

4.0Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zajmuje si¢ doradca zawodowy we
wspoOltpracy ze szkolnym pedagogiem oraz wychowawcami klas.

5.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2)gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;,

4)koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6.Szczegdlty programu, tematyka zajeé-delegacja ,,Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Nieparcie”.

ROZDZIAL XV
8§73
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

3.Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania z realizacji budzetu.

4.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§74
Szkota posiada wlasny sztandar, wtasne logo oraz ceremonial szkolny.

8§75

1.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2.Wniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy organ kolegialny szkoty,
organ prowadzacy, a takze organ nadzoru pedagogicznego.

3.Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4.Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5.Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.
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